DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’ AREA DEMOGRAFICA E SERVIZI ALLA PERSONA

REGISTRO DI AREA N. 62 IN DATA 04-07-2025

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA,
Al SENSI DELLART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001 E S.M.1., AVVISO DI MOBILITA Al
SENSI DELLART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA, CON
CONTRATTO FULL TIME A TEMPO INDETERMINATO, DI N.1 POSTO DI
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" AREA DEGLI ISTRUTTORI - DA DESTINARE
ALLAREA DEMOGRAFICI ED ELETTORALE

IL RESPONSABILE DELL’ AREA DEMOGRAFICA E SERVIZI ALLA PERSONA

Premesso:

% che con deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteti del Consiglio Comunale n. 1 del

13 febbraio 2014, resa immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il “Regolamento

concernente I'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

che con Legge Regionale n. 4 del 30 gennaio 2014 i Comuni di Bellagio e Civenna sono stati fusi

in unico comune denominato “Bellagio” a far data dal giorno 04 febbraio 2014;

% che con decreto del Sindaco n. 10 in data 28.10.2024 la sottoscritta ¢ nominata responsabile
dell’Area Servizi alla Persona e Demografici dal 01.11.2024 al 31.12.20206;
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A

Visto che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 18.11.2024, resa immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027.

Ritenuto che, nel caso, la determinazione concernente 'oggetto, debba essere assunta dal
Responsabile dell’Ufficio Servizi alla Persona e Demografici, o in caso di sua assenza da suo delegato;

Visto Iart. 30 del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001, aggiornato alla Legge n. 113 del 06/08/2021, che
dispone quanto segue:

Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazions, che facciano domanda di trasferimento. E' richiesto il previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente
infungibili dall’amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la
mobilita determini una carenga di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corvispondente
a quella del richiedente. E' fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze
organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla
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ricezione dell'istanza dipassaggio diretto ad altra amministrazione. e disposizioni di cui ai
periodi secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario
nazionale, per i quali ¢ comunque richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza.
Al personale della scuola continnano ad applicarsi le disposizioni vigenti in materia. Le
amministrazions, fissando preventivamente i requisiti e le competenzge professionali richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministraziont, con indicazione dei requisit da possedere.

Le disposizioni di cui al comma 1 non si applicano agli enti locali con un numero di dipendenti a
tempo indeterminato non superiore a 100. Per gli enti locali con un numero di dipendenti compreso
tra 101 ¢ 250, la percentuale di cui al comma 1 ¢ stabilita al 5 per cento; per gli enti locali con un
numero di dipendenti non superiore a 500, la predetta percentuale ¢ fissata al 10 per cento. La
percentuale di cui al comma 1 ¢ da considerare all’esito della mobilita e riferita alla dotazione
organica dell ente.

Visto il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, coordinato con la legge di conversione 29 giugno
2022, n. 79;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 24.04.2025 con la quale ¢ stato
modificato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027 (PIAO) ai sensi e per
gli effetti dell’art. 6 del decreto-legge del 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni
dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113;

Ritenuto necessario:

a) procedere allindizione di una procedura di selezione per mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.., finalizzata
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale da
inquadrare nell’Area degli Istruttori amministrativi (ex categoria giuridica C) con
profilo professionale di “Istruttore amministrativo™;

b) approvare il rispettivo avviso, dando atto che lo stesso ¢ in ogni punto
rispondente alle norme di legge e regolamentari vigent;

Rilevato che per il profilo professionale di “Istruttore amministrative™ sono stati

individuati 1 seguenti criteri di scelta e valutazione, da verificare mediante confronto

dei curricula e successivo colloquio:

- competenze professionali;

- grado di autonomia dell’esecuzione del lavoro;

- conoscenza delle principali procedure operative relative al profilo di cui trattasi;

- capacita di relazionarsi e collaborare con i superiori, i colleghi e 'utenza;

- provenienza da Enti del comparto Funzioni Locali, privilegiando I'esperienza
maturata presso gli Enti Locali.

Visto [”allegato avviso di mobilita per la copertura della figura professionale di cui
sopra e ritenuto di approvarlo;

Rilevata la necessita di procedere alla sua pubblicazione sul Portale Unico del
Reclutamento “inPA”, sul sito internet istituzionale del’Ente nella sezione
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Amministrazione Trasparente sub sezione Bandi di concorso ed all’albo pretorio on-
line;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei

servizi; Visto lo Statuto Comunale.

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate.

1) Di indire la procedura di selezione per mobilita volontaria esterna, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata all’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 unita di personale da inquadrare nell’Area degli Istruttori
Amministrativi (ex categoria giuridica C) con profilo professionale di “Istruttore
amministrativo”.

2) Di approvare il rispettivo avviso, allegato “A”, dando atto che lo stesso ¢ in ogni
suo punto rispondente alle norme di legge e regolamentari vigenti.

3) Di provvedere alla pubblicazione dell’avviso integrale sul Portale Unico del
Reclutamento “inPA”, sul sito internet istituzionale del’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente Bandi di concorso ed all’albo pretorio on-line.

4) Di stabilire che la scadenza di presentazione delle domande di partecipazione ¢
fissata al trentesimo giorno dal giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’avviso di mobilita sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”, qualora il
termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso ¢ automaticamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

5) Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato nella sezione
Amministrazione trasparente sub sezione Bandi di concorso, come previsto dal
D.Lgs. n. 33/2013.

6) Di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa e non
presenta aspetti contabili.

7) Di provvedere agli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs. 33/13, cosi come
modificato dal D. Lgs. 97/2016, e dalle linee guida di ANAC, pubblicate con
delibera n. 1310 del 28/12/2016, mediante la pubblicazione sul sito internet
dell’Ente, sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi degli art. 26 e 27,

8) Di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento sara inserito nella raccolta
delle “Determinazioni” tenuto in ordine cronologico dalla sottoscritta.

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, & stata effettuata l'istruttoria in merito al presente
atto dal Responsabile che esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa.

Il Responsabile del Servizio - AREA DEMOGRAFICA E
SERVIZI ALLA PERSONA

MARZIA GIANA

firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i
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COMUNE DI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’ AREA DEMOGRAFICA E SERVIZI ALLA PERSONA

REGISTRO DI AREA N. 62 IN DATA 04-07-2025

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA,
Al SENSI DELLART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001 E S.M.1., AVVISO DI MOBILITA Al
SENSI DELLART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA, CON
CONTRATTO FULL TIME A TEMPO INDETERMINATO, DI N.1 POSTO DI
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" AREA DEGLI ISTRUTTORI - DA DESTINARE
ALLAREA DEMOGRAFICI ED ELETTORALE

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che & stata effettuata l'istruttoria in merito al presente atto ai fini di quanto
previsto dall’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 e viene rilasciato parere favorevole di regolarita
contabile relativo all'impegno di spesa.

Il sottoscritto Responsabile, ai sensi del comma 7° dellart. 183 del T.U. delle Leggi
sull’'ordinamento degli Enti Locali — D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento.

Li, 04-07-2025
Il Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Valentina Proserpio

firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA DEMOGRAFICA E SERVIZI ALLA PERSONA

REGISTRO DI AREA N. 62 IN DATA 04-07-2025

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA,
Al SENSI DELLART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001 E S.M.1., AVVISO DI MOBILITA Al
SENSI DELLART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA, CON
CONTRATTO FULL TIME A TEMPO INDETERMINATO, DI N.1 POSTO DI
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" AREA DEGLI ISTRUTTORI - DA DESTINARE
ALLAREA DEMOGRAFICI ED ELETTORALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo on-line del Comune il giorno 04-07-

2025 e vi rimarra per gg. 15 consecutivi.

Li, 04-07-2025

Il Responsabile del Servizio
MARZIA GIANA

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’'amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i
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